
 

 

 

 



План работы МО классных руководителей  

на2024-2025учебныйгод 

 
Методическая тема: «Совершенствование форм и методов воспитания в школе 

через повышение мастерства классного руководителя в соответствии с 

требованиями обновлённых ФГОС» 

 

Цель: 

Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания, 

современных образовательных технологий и методик, создание условий для 

педагогического 

мастерства, для совершенствования и повышения эффективности воспитательной 

работы в школе. 

 

Задачи: 

 

1. Повысить теоретический, научно – методический уровень классных 

руководителей через вовлечение их в подготовку и участие в заседаниях ГМО и 

знакомство с профессиональной литературой по заявленной теме. 

2. Внедрять современные воспитательные технологии в работу классного 
руководителя. 

3. Активизировать работу по изучению, обобщению и распространению передового 

опыта по теме «Современные воспитательные технологии». 

4. Проведение цикла мероприятий, направленных на воспитание гражданско- 

патриотических качеств школьников и формирование активной гражданской 

позиции. 

 

Задачи деятельности классного руководителя: 

1. Продолжить работу по повышению квалификации в таких формах, как 

организация работы по темам самообразования; 
2. Повышение квалификации с помощью образовательных площадок Интернета; 
«Мастер-классы», открытые мероприятия, использование передового опыта работы 

коллег, оценка уровня профессионального мастерства педагогов; 

3. Повышение теоретического и практического уровня классных руководителей 

по вопросам детской психологии через участие в работе психологического 

практикума. 

4. Активное внедрение интерактивных (традиционных иинновационных) 

форм воспитательной работы с обучающимися. 

5. Более активно и полно обобщать инновационный опыт творчески работающих 

классных руководителей, пропагандируя его через организацию открытых 

мероприятий 

воспитательного характера. 

6. Способствовать вовлечению классных руководителей к участию в инновационной 

деятельности, внедрять новые формы работы в деятельности классного руководителя. 

7.Обеспечить эффективную деятельность классных руководителей по подготовке 

обучающихся к работе в органах ученического самоуправления на уровне класса, 

школы. 

8. Совершенствовать работу педагогов по профилактике насилия, конфликтных 

ситуаций, профилактике употребления ПАВ в образовательном учреждении. 



Повысить результативность коррекционно-профилактической работы с обучающимися, 

находящимися в социально-опасном положении и их семьями. 

8. Совершенствовать формы и методы осуществления профориентационной 

деятельности; создать условия для обеспечения профессионального самоопределения 

школьников. 

9. Содействовать расширению представлений педагогов о формах организации 

работы с  родителями. 

Предполагаемый результат: 

повышение уровня воспитанности обучающихся. 

 

Основные направления работы: 
 Духовно-нравственное 

 Гражданско - патриотическое 

 Социальное. 

 Трудовое 

 Эстетическое 

 Воспитание здорового образа жизни 

 Правовое воспитание 

  

Функции МО классных руководителей: 
1. Методическая 

2. Организационно-координационная 

3. Инновационная 

4. Планирование и анализ. 

 

 организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности 

классных коллективов; 

 координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их 

взаимодействие в педагогическом процессе; 

 вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации 

обучающихся; 

 организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий 

воспитания, форм и методов воспитательной работы; 

 обсуждает социально-педагогические программы передового педагогического опыта работы 

классного руководителя, материалы аттестации классных руководителей; 

 

В течение года: 
1. Создание банка интересных педагогических идей. 

2. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной 

деятельности. 

3. Проведение классными руководителями открытых мероприятий. 
 
 

Основные формы работы: 

- совещания, семинары, круглые столы, планёрки; 

- творческие отчёты классных руководителей; 

- открытые классные часы и мероприятия; 

- доклады, сообщения, презентации; 

- изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта 

 

Работа с нормативными документами: 

1. Планы воспитательной работы.  

2. Документация классного руководителя. 



3. Современные педагогические диагностики. 

 

Организация работы МО классных руководителей. 
1. План работы МО утверждается сроком на один учебный год на заседании 

объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы). 

2. План МО классных руководителей является частью годового плана работы школы. 

3. Заседание МО проводится 4-5 раз в учебном году. 

4. Заседания МО протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые МО, решения 

и рекомендации). 

5. В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации 

школы. 
 

 

Список классных руководителей 

 

 
 

 Повышение профессионального мастерства классных руководителей через 

изучение темы по самообразованию  (2024-2025 учебный год) 

1.Деятельностный поход в обучении, как фактор развития личности младшего школьника.                                                                               

(Иванова Мария Николаевна) 

2.Дифференцированный подход в обучении младших школьников. 

                                                                                     (Иванова Светлана Васильевна)  

3.Активизация и развитие познавательных интересов  с использованием современных 

педагогических технологий.                                                    (Петрова Светлана Алексеевна) 

4.Создание условий для формирования у обучающихся положительных эмоций по 

отношению к учебной деятельности.                                   (Ильина Татьяна Алексеевна) 

5.Создание условий для получения детьми с ОВЗ качественногообразования и воспитания 

для успешной социализации в обществе.                               (Королева Татьяна Николаевна) 

6.Развитие творческих способностей посредством ручного труда. 

                                                                                               (Антипова Людмила Васильевна) 

7.Развитие познавательных процессов у обучающихся с ОВЗ.  (Мамонтова Светлана 

Евгеньевна) 

8.Воспитание нравственных норм поведения в коллективе и в обществе  

                                                                   (Петрова Ирина Николаевна) 

9.Преодоление трудностей в развитии навыков чтения у обучающихся с ОВЗ. 

                                                                                            (Марушева Надежда Энгельсовна) 
 
 

 

 

 

 

№ класс ФИО  классных руководителей  

1 1 Иванова Светлана Васильевна 

2 2 Петрова Светлана Алексеевна 

3 3 Ильина Татьяна Алексеевна 

4 4 Иванова Мария Николаевна 

5 5 Мамонтова Светлана Евгеньевна 

6 6 Петрова Ирина Николаевна 

7 7 Марушева Надежда Энгельсовна 

8 8 Королева Татьяна Николаевна 

9 9 Антипова Людмила Васильевна 



План работы МО классных руководителей на 2024-2025 учебный год 
 

 Сентябрь  

Заседание МО № 1  

Тема: «Организация работы классных руководителей на 2024- 2025 учебный год» 

Цель:  Обеспечение нормативно- методического сопровождения воспитательного 

процесса. 

  

Вопросы для обсуждения: 

 1.Анализ работы ШМО классных руководителей за 2023-2024 учебный год. 

2. Планирование работы ШМО классных руководителей на 2024-2025 уч. год. 

3. Рассмотрение нормативно-правовой документации должностных инструкций о классном 

руководстве согласно новым требованиям. 

Заседание МО № 2: 
Тема:  «Применение инновационных технологий в воспитательной работе как 

средство создания комфортной среды для участников образовательного и процесса». 
 

Вопросы для обсуждения: 

1. «Применение новых форм организации урочной и внеурочной деятельности, в работе с 

детьми».(Иванова С.В.). 

2 . «Особенности организации и проведения классного часа с учѐтом требований ФГОС» 

 (Иванова М.Н.) 

3. «Конфликты в семье». Психолого – педагогические создания ситуации успеха. 

 (Королева Т.Н.)   

Январь  

Заседание МО № 3: 

Тема: « Взаимодействие семьи и школы в воспитании по формированию нравственной 

культуры ребѐнка»   

Вопросы для обсуждения:  

1. «Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние 

на формирование личности».   (Ильина Т.А.) 

2  «Оптимизация коммуникации взаимодействия в триаде «ученик - педагог – родитель» 

средством современных технологий»   (Петрова С.А.) 

3. . «Эффективность формы очного и дистанционного взаимодействия педагога с семьѐй в 

соответствии с требованиями ФГОС».  (Антипова Л.В.) 

Март 

Заседание МО № 4 

Тема: «Развитие индивидуальности обучающихся в процессе их воспитания» 

  

Вопросы для обсуждения: 

1. «Развитие обучающихся в процессе их воспитания».   (Петрова И.Н.) 

2. «Взаимодействие педагога с родителями как фактор содействия становлению 

индивидуальности детей».               (Марушева Н.Э.) 

3. « Нравственно – патриотическое воспитание через различные виды деятельности» 

                                                                                        (Мамонтова С.Е.) 

Май 

Заседание МО № 5 

Тема: «Мониторинг эффективности воспитательной работы»  

 

1. Итоги работы классных коллективов за истекший период (кл. рук-ли) 

2.Результаты диагностических исследований в классных коллективах. (Левцова И.Н.)  

3.Перспективы работы МО на следующий учебный год (Алексеева С.Н.)
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