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Учетная политика для целей бухгалтерского учета 
   

Учетная политика БОУ ЧР «Ибресинская общеобразовательная школа-интернат 

для обучающихся с ограниченной возможностью здоровья» Минобразования 

Чувашии (далее – учреждение) разработана в соответствии с: 

 с приказом Минфина от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого 

плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти 

(государственных органов), органов местного самоуправления, органов 

управления государственными внебюджетными фондами, государственных 

академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по 

его применению» (далее – Инструкции к Единому плану счетов № 157н); 

 приказом Минфина от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана 

счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его 

применению» (далее – Инструкция № 174н); 

 приказом Минфина от 08.06.2018 № 132н «О Порядке формирования и 

применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их 

структуре и принципах назначения» (далее – приказ № 132н); 

 приказом Минфина от 29.11.2017 № 209н «Об утверждении Порядка 

применения классификации операций сектора государственного управления» 

(далее – приказ № 209н); 

 приказом Минфина от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм 

первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых 

органами государственной власти (государственными органами), органами 

местного самоуправления, органами управления государственными 

внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, 

и Методических указаний по их применению» (далее – приказ № 52н); 

                  федеральными стандартами бухгалтерского учета государственных 

финансов, утвержденными приказами Минфина от 31.12.2016 № 256н, 257н, 

258н, 259н, 260н (далее – соответственно СГС «Концептуальные основы 

бухучета и отчетности», СГС «Основные средства», СГС «Аренда», СГС 

«Обесценение активов», СГС «Представление бухгалтерской (финансовой) 

отчетности»), от 30.12.2017 № 274н, 275н, 277н, 278н (далее – соответственно 

СГС «Учетная политика, оценочные значения и ошибки», СГС «События после 

отчетной даты», СГС «Информация о связанных сторонах», СГС «Отчет о 

движении денежных средств»), от 27.02.2018 № 32н (далее – СГС «Доходы»), от 

28.02.2018 № 34н (далее – СГС «Непроизведенные активы»), от 30.05.2018 

№122н, 124н (далее – соответственно СГС «Влияние изменений курсов 

иностранных валют», СГС «Резервы»), от 07.12.2018 № 256н (далее – СГС 

«Запасы»), от 29.06.2018 № 145н (далее – СГС «Долгосрочные договоры»), от 

15.11.2019 № 181н, 182н, 183н, 184н (далее – соответственно СГС 

«Нематериальные активы», СГС «Затраты по заимствованиям», СГС 

«Совместная деятельность», СГС «Выплаты персоналу»), от 30.06.2020 № 129н 

(далее – СГС «Финансовые инструменты»).  

В части исполнения полномочий получателя бюджетных средств Учреждение 

ведет учет в соответствии с приказом Минфина от 06.12.2010 №162н «Об 

утверждении плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению» 

(далее – Инструкция № 162н). 

 



 

I. Общие положения 

 

1. Рабочий план счетов бухгалтерского учета, разработанный на основе Единого 

плана счетов бухгалтерского учета, утвержденного Приказом Минфина России 

от 01.12.2010 N 157н, и Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных 

учреждений, утвержденного Приказом Минфина России от 16.12.2010 N 174н, 

приведен в Приложении N 1 к настоящей Учетной политике. 

(Основание: п. п. 3, 6, 332 Инструкции N 157н, п. 3 Приказа Минфина России от 

16.12.2010  N 174н) 

 

2.Ответственным за организацию бухгалтерского учета в учреждении и 

соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций является 

руководитель учреждения. 

(Основание: ч. 1 ст.7 Закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ). 

 

3. Бухгалтерский учет ведется бухгалтерией, возглавляемым главным 

бухгалтером. Сотрудники бухгалтерии руководствуются в работе Положением о 

бухгалтерии, должностными инструкциями. 

Основание: часть 3 статьи 7 Закона о бухучете. 

 

4.Главный бухгалтер подчиняется непосредственно руководителю учреждения и 

несет ответственность за формирование учетной политики, ведение 

бухгалтерского учета, своевременное представление полной и достоверной 

бухгалтерской (финансовой), налоговой и статистической отчетности. 

Требования главного бухгалтера по документальному оформлению 

хозяйственных операций и представлению в бухгалтерские службы необходимых 

документов и сведений являются обязательными для всех сотрудников 

учреждения. 

(Основание: п. 8 Инструкции к Единому плану счетов № 157н). 

 

5.Для ведения бухгалтерского учета применяются: 

- унифицированные формы первичных учетных документов бухгалтерского 

учета, утвержденные Приказом Минфина России от 30.03.2015 N 52н; 

- другие унифицированные формы первичных документов (в случае их 

отсутствия в Приказе Минфина России от 30.03.2015 N 52н); 

 

6.Первичные учетные документы составляются на бумажных носителях. 

(Основание: п. 7 Инструкции N 157н) 

 

7.Право подписи денежных, расчетных документов, финансовых обязательств, 

счетов-фактур, первичных учетных документов имеют: 

право первой подписи: 

- директор; 

- на время отсутствия директора (очередного отпуска, командировки и временной 

нетрудоспособности)- заместитель, исполняющий обязанности директора 

право второй подписи: 

- главный бухгалтер; 

- на время отсутствия главного бухгалтера (очередного отпуска, командировки и 

временной нетрудоспособности)- бухгалтер 

(Основание: п. п. 6, 7 ч. 2 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ) 
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8. Состав постоянно действующей комиссии по поступлению и выбытию активов 

утверждается отдельным приказом руководителя учреждения. 

 

9. Для проведения инвентаризаций и мероприятий внутреннего финансового 

контроля в учреждении ежегодно приказом директора школы-интерната 

создается внутрипроверочная (инвентаризационная) комиссия.  

(Основание: ст. 19 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ, п. 2.2 

Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств, утвержденных Приказом Минфина России от 13.06.1995 N 49) 

 

10.Деятельность внутрипроверочной (инвентаризационной) комиссии 

осуществляется в соответствии с Положением о внутреннем финансовом 

контроле, приведенными в Приложениях  N 2 к настоящей Учетной политике. 

(Основание: ч. 3 ст. 11, ст. 19 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-

ФЗ, абз. 6, 9 п. 6 Инструкции N 157н) 

 

11. Состав постоянно действующей комиссии по  проверке показаний 

спидометров автотранспорта утверждается отдельным приказом руководителя 

учреждения.     

 

12. Порядок и сроки передачи первичных учетных документов для отражения в 

бухгалтерском учете устанавливаются в соответствии с приложением 3 к 

настоящей учетной политике. 

 

13.Учреждением при осуществлении своей деятельности применяются 

следующие коды вида финансового обеспечения (деятельности): 

"2" - приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения); 

"3" - средства во временном распоряжении; 

"4" - субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания; 

"5" - субсидии на иные цели; 

          (Основание: п. 21 Инструкции N 157н) 

 

14. Бухгалтерский учет ведется в рублях.  

 

 

II. Технология обработки учетной информации 
  

1 Бухгалтерский учет ведется в электронном виде с применением программных 

продуктов «1С - Бухгалтерия государственного учреждения 8.3 ред. 2.0 » и  «1С - 

КАМИН:Зарплата для бюджетных учреждений 5.5» во фреше. 

Основание: пункт 6 Инструкции к Единому плану счетов № 157н. 

  

2. С использованием телекоммуникационных каналов связи и электронной 

подписи бухгалтерия учреждения осуществляет электронный документооборот 

по следующим направлениям: 

 передача бухгалтерской отчетности учредителю в  программном 

комплексе «Свод-Смарт»; 

 передача отчетности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в 

инспекцию Федеральной налоговой службы через систему СБИС++ ; 

 передача отчетности по страховым взносам и сведениям 

персонифицированного учета в отделение Пенсионного фонда через 

систему СБИС++; 
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 размещение информации о деятельности учреждения на официальном 

сайте bus.gov.ru; 

 работа в республиканской базе данных Министерства Финансов 

Чувашской Республики программном комплексе «Smart Бюджет» ; 

 передача в ФСС документов, для возмещения пособий по больничным 

листам и страховым случаям через систему СБИС++; 

 передача статистической отчетности в Территориальный орган 

Федеральной службы государственной статистики по Чувашской 

Республике – Чувашии через систему СБИС++; 

 система электронного документооборота с Управлением Федерального 

казначейства по Чувашской Республике; 

 …. 

  

3. Без надлежащего оформления первичных (сводных) учетных документов 

любые исправления (добавление новых записей) в электронных базах данных не 

допускаются. 

         

4. В целях обеспечения сохранности электронных данных бухгалтерского учета и 

отчетности: 

 по итогам каждого календарного месяца бухгалтерские регистры, 

сформированные в электронном виде, распечатываются на бумажный 

носитель и подшиваются в отдельные папки в хронологическом порядке. 

Основание: пункт 19 Инструкции к Единому плану счетов № 157н, пункт 33 СГС 

«Концептуальные основы бухучета и отчетности». 

 

   5. При обнаружении в регистрах учета ошибок сотрудники бухгалтерии 

анализируют  

ошибочные данные, вносят исправления в первичные документы и 

соответствующие базы данных. Исправления нужно вносить с учетом 

следующих положений: 

 доначисления или снятие начислений исправляется за счет доходов и 

расходов текущего года дополнительной бухгалтерской записью или способом 

«красное сторно»; 

  

  

III. Учет отдельных видов имущества и обязательств 
  

1. Основные средства 

  

1.1.В составе основных средств учитываются материальные объекты, 

используемые в процессе деятельности учреждения при выполнении работ или 

оказании услуг либо для управленческих нужд учреждения, независимо от 

стоимости объектов основных средств, со сроком полезного использования более 

12 месяцев. Первоначальной стоимостью основных средств признается сумма 

фактических вложений учреждения в приобретение, сооружение и изготовление 

объектов основных средств. 

(Основание: пункты 23, 38, 39, 47 Инструкции к Единому плану счетов № 157н.) 

 

1.2. Каждому объекту недвижимого, а также движимого имущества стоимостью 

свыше 10 000 руб. присваивается уникальный инвентарный номер, состоящий из 

десяти знаков: 

1-й разряд – код вида деятельности  



2–4-й разряды – код синтетического плана счетов ; 

5–6-й разряды – код аналитического счета плана счетов; 

7–10-й разряды – порядковый номер нефинансового актива. 

Основание: пункт 9 Стандарта «Основные средства», пункт 46 Инструкции к 

Единому плану счетов № 157н. 

 

 1.3 Присвоенный объекту инвентарный номер обозначается материально 

ответственным лицом в присутствии уполномоченного члена комиссии по 

поступлению и выбытию активов путем нанесения номера на инвентарный 

объект краской или водостойким маркером. 

В случае если объект является сложным (комплексом конструктивно-

сочлененных предметов), инвентарный номер обозначается на каждом 

составляющем элементе тем же способом, что и на сложном объекте. 

 

1.4. Затраты по замене отдельных составных частей комплекса  конструктивно-

сочлененных предметов, в том числе при капитальном ремонте, включаются в 

момент их возникновения в стоимость объекта. Одновременно с его стоимости 

списывается в текущие расходы стоимость заменяемых (выбываемых) составных 

частей. Данное правило применяется к следующим группам основных средств: 

 - машины и оборудование; 

 - транспортные средства; 

 - инвентарь производственный и хозяйственный; 

Основание: пункт 27 СГС «Основные средства». 

 

1.5. Амортизация в целях бухгалтерского учета на объекты основных средств 

свыше 100 000руб. начисляется ежемесячно линейным способом исходя из их 

балансовой стоимости и нормы амортизации, исчисленной в соответствии со 

сроком их полезного использования. 

Основание: пункт 85 Инструкции к Единому плану счетов № 157н, пункты 36, 37 

Стандарта «Основные средства». 

 

1.6.Переоценка основных средств, производится в сроки и в порядке, 

устанавливаемые Правительством РФ. Основание пункт 28 Инструкции к 

Единому плану счетов № 157н. 

  

1.7. При переоценке объекта основных средств накопленная амортизация на дату 

переоценки пересчитывается пропорционально изменению первоначальной 

стоимости объекта таким образом, чтобы его остаточная стоимость после 

переоценки равнялась его переоцененной стоимости. При этом балансовая 

стоимость и накопленная амортизация увеличиваются (умножаются) на 

одинаковый коэффициент таким образом, чтобы при их суммировании получить 

переоцененную стоимость на дату проведения переоценки. 

Основание: пункт 41 Стандарта «Основные средства». 

  

1.8. Основные средства стоимостью до 10 000 руб. включительно, находящиеся в 

эксплуатации, учитываются на одноименном забалансовом счете 21 по 

балансовой стоимости. 

Основание: пункт 39 Стандарта «Основные средства», пункт 373 Инструкции к 

Единому плану счетов № 157н. 

  

1.9. При приобретении и (или) создании основных средств за счет средств, 

полученных по разным видам деятельности, сумма вложений, сформированных 



на счете КБК Х.106.00.000, переводится на код вида деятельности 4 «субсидии на 

выполнение государственного (муниципального) задания». 

  

1.9.1. Ответственными за хранение технической документации на объекты 

основныхсредств являются материально ответственные лица, за которыми они 

закреплены. Если на основное средство производитель (поставщик) 

предусмотрел гарантийный срок, материально-ответственное лицо хранит также 

гарантийные талоны. 

 

 

2. Материальные запасы 

  2.1. К материальным запасам относятся предметы, используемые в деятельности  

учреждения в течение периода, не превышающего 12 месяцев, независимо от их 

стоимости.  

 (Основание: пункты 99, 99 Инструкции к Единому плану счетов № 157н). 

  

  2.2.Списание материальных запасов производится по средней фактической 

стоимости.  

(Основание: пункт 108 Инструкции к Единому плану счетов № 157н.) 

  

  2.3. Нормы на расходы горюче-смазочных материалов (ГСМ) разрабатываются 

специализированной организацией и утверждаются приказом руководителя 

учреждения. Период применения зимней надбавки к нормам расхода ГСМ и ее 

величина устанавливаются приказом руководителя учреждения. 

 (Основание: Методические рекомендации "Нормы расхода топлив и смазочных 

материалов на автомобильном транспорте", утвержденные Распоряжением 

Минтранса России от 14.03.2008 N АМ-23-р) 

  

2.4. Выдача в эксплуатацию на нужды учреждения канцелярских 

принадлежностей, лекарственных препаратов, запасных частей и хозяйственных 

материалов оформляется Ведомостью выдачи материальных ценностей на нужды 

учреждения. Эта ведомость является основанием для списания материальных 

запасов. 

  

2.5. Продукты питания, выданные в столовую для нужд учреждения, 

списываются на основании Меню-требования на выдачу продуктов питания (ф. 

0504202). 

  

2.6. Мягкий и хозяйственный инвентарь, посуда списываются по Акту о 

списании мягкого и хозяйственного инвентаря (ф. 0504143). 

  

2.7. Не поименованные в пунктах 3.9–3.11 материальные запасы списываются по 

Акту о списании материальных запасов (ф. 0504230). 

 

2.8. Учет на забалансовом счете 09 «Запасные части к транспортным средствам, 

выданные взамен изношенных» ведется в условной оценке 1 руб. за 1 шт. Учету 

подлежат запасные части и другие комплектующие, которые могут быть 

использованы на других автомобилях (нетипизированные запчасти и 

комплектующие), такие как: 

 - автомобильные шины – четыре единицы на один легковой автомобиль; 

 - колесные диски – четыре единицы на один легковой автомобиль; 

 - аккумуляторы – одна единица на один автомобиль; 



 - наборы автоинструмента – одна единица на один автомобиль; 

 - аптечки – одна единица на один автомобиль; 

 - огнетушители– одна единица на один автомобиль; 

Аналитический учет по счету ведется в разрезе автомобилей и ответственных 

лиц. 

Внутреннее перемещение по счету отражается: 

 - при передаче на другой автомобиль; 

 - при передаче другому материально ответственному лицу вместе с 

автомобилем. 

Выбытие со счета 09 отражается: 

 - при списании автомобиля по установленным основаниям; 

 - при установке новых запчастей взамен непригодных к эксплуатации. 

Основание: пункты 349–350 Инструкции к Единому плану счетов № 157н. 

 

2.9. Признание в учете материалов, полученных при ликвидации нефинансовых 

материальных активов (в том числе ветоши, полученной от списания мягкого 

инвентаря), отражается по справедливой стоимости, определяемой методом 

рыночных цен. 

(Основание: п. п. 52, 54 СГС "Концептуальные основы", п. 106 Инструкции N 

157н) 

 

2.9.1. Фактическая стоимость материальных запасов, полученных в результате 

ремонта, разборки, утилизации (ликвидации) основных средств или иного 

имущества, определяется исходя из следующих факторов: 

 - их справедливой стоимости на дату принятия к бухгалтерскому учету, 

рассчитанной методом рыночных цен; 

 - сумм, уплачиваемых учреждением за доставку материальных запасов, 

приведение их в состояние, пригодное для использования. 

Основание: пункты 52–60 СГС «Концептуальные основы бухучета и 

отчетности». 

  

3. Учет непроизводственных активов 

 

   3.1. Земельные участки, закрепленные за учреждением на праве постоянного 

(бессрочного) пользования (в т. ч. расположенные под объектами 

недвижимости), учитываются на счете 0.103.11.000 «Земля – недвижимое 

имущество учреждения». Основание для постановки на учет – свидетельство, 

подтверждающее право пользования земельным участком. Учет ведется по 

рыночной (кадастровой) стоимости на дату принятия к бухгалтерскому учету. 

(Основание: пункты 23, 71, 78 Инструкции к Единому плану счетов № 157н) 

 

  4. Затраты на изготовление готовой продукции, выполнение работ, 

оказание услуг 

  

4.1. Учет расходов по формированию себестоимости ведется раздельно по 

группам видов услуг (работ, готовой продукции): 

А) в рамках выполнения государственного задания: 

Б) в рамках приносящей доход деятельности: 

  

4.2.Затраты на оказание услуг (изготовление готовой продукции) делятся на 

прямые и накладные. 
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В составе прямых затрат при формировании себестоимости оказания услуги, 

изготовления единицы готовой продукции учитываются расходы, 

непосредственно связанные с ее оказанием (изготовлением). В том числе: 

 затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

сотрудников учреждения, непосредственно участвующих в оказании 

услуги (изготовлении готовой продукции); 

 списанные материальные запасы, в том числе медикаменты и 

перевязочные средства, израсходованные непосредственно на оказание 

услуги (изготовление готовой продукции), естественная убыль; 

 переданные в эксплуатацию объекты основных средств стоимостью до 

10 000 руб. включительно, которые используются при оказании услуги 

(изготовлении готовой продукции); 

 сумма амортизации основных средств, которые используются при 

оказании услуги (изготовлении готовой продукции); 

 расходы на аренду помещений, которые используются для оказания 

услуги (изготовления готовой продукции); 

 - другие затраты, непосредственно связанные с оказанием услуг 

(выполнением работы). 

 

(Основание: п. п. 134, 138 Инструкции N 157н) 

 

4.3. Расходами, которые не включаются в себестоимость (нераспределяемые 

расходы) и сразу списываются на финансовый результат (счет КБК Х.401.20.000), 

признаются: 

 расходы на социальное обеспечение населения; 

 расходы на транспортный налог; 

 расходы на налог на имущество; 

 штрафы и пени по налогам, штрафы, пени, неустойки за нарушение 

условий договоров; 

 … 

  

5. Расчеты с подотчетными лицами 

  

5.1. Выдача средств под отчет производится штатным сотрудникам, не имеющим  

задолженности за ранее полученные суммы, по которым наступил срок 

представления  

авансового отчета.  

  

5.2. Предельная сумма выдачи денежных средств под отчет на хозяйственные 

расходы устанавливается в размере 20 000 (двадцать тысяч) руб. 

На основании распоряжения руководителя учреждения в исключительных 

случаях сумма может быть увеличена, но не более лимита расчетов наличными 

средствами между юридическими лицами в соответствии с указанием Банка 

России. 

(Основание: пункт 6 указания Банка России от 07.10.2013 № 3073-У.) 

 

5.3.Расчеты с подотчетными лицами осуществляются через банковские карты 

работников (в части командировочных расходов). 

 

5.4. По возвращении из командировки сотрудник представляет авансовый отчет 

об израсходованных суммах в течение трех рабочих дней. 
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5.5. Предельные сроки отчета по выданным доверенностям на получение 

материальных ценностей устанавливаются следующие: 

– в течение 10 календарных дней с момента получения; 

– в течение трех рабочих дней с момента получения материальных ценностей. 

Доверенности выдаются штатным сотрудникам, с которыми заключен договор о 

полной материальной ответственности. 

 

5.6  Порядок и размер возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками, устанавливаются в соответствии с Положением о служебных 

командировках (Приложение   N 4 к настоящей Учетной политике). 

(Основание: Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N 749 "Об 

особенностях направления работников в служебные командировки") 

 

 

6. Расчеты по обязательствам 

 

6.1. Аналитический учет расчетов по пособиям и иным социальным выплатам 

ведется в разрезе физических лиц – получателей социальных выплат. 

  

6.2. Аналитический учет расчетов по оплате труда ведется в разрезе сотрудников 

и других физических лиц, с которыми заключены гражданско-правовые 

договоры. 

 

  

7. Финансовый результат 

 

7.1. Доходы от предоставления права пользования активом (арендная плата) 

признается доходами текущего финансового года с одновременным 

уменьшением предстоящих доходов равномерно (ежемесячно) на протяжении 

срока пользования объектом учета аренды. 

Основание: пункт 25 Стандарта «Аренда». 

 

7.2. Доходы от оказания платных услуг по долгосрочным договорам 

(абонементам), срок исполнения которых превышает один год, признаются в 

учете в составе доходов будущих периодов в сумме договора. Доходы будущих 

периодов признаются в текущих доходах равномерно в последний день каждого 

месяца в разрезе каждого договора (абонемента). Аналогичный порядок 

признания доходов в текущем периоде применяется к договорам, в соответствии 

с которыми услуги оказываются неравномерно. 

Основание: пункт 301 Инструкции к Единому плану счетов № 157н, пункт 11 

СГС «Долгосрочные договоры». 

 

 7.3. Учреждение осуществляет все расходы в пределах установленных норм и 

утвержденного на текущий год плана финансово-хозяйственной деятельности: 

 на междугородные переговоры, услуги по доступу в Интернет – по 

фактическому расходу; 

  

7.4. В составе расходов будущих периодов на счете КБК Х.401.50.000 «Расходы 

будущих периодов» отражаются расходы по: 

 страхованию имущества, гражданской ответственности; 

 приобретению неисключительного права пользования нематериальными 

активами в течение нескольких отчетных периодов; 
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 упущенная выгода от сдачи объектов в аренду на льготных условиях; 

Расходы будущих периодов списываются на финансовый результат текущего 

финансового года равномерно по 1/12 за месяц в течение периода, к которому 

они относятся. 

 

7.5. В учреждении создаются: 

– резерв для оплаты отпусков за фактически отработанное время и компенсаций 

за неиспользованный отпуск, включая платежи на обязательное социальное 

страхование. 

(Основание: пункты 302, 302.1 Инструкции к Единому плану счетов № 157н, 

пункт 11 СГС «Доходы».) 

 

8. Санкционирование расходов 

8.1. Учет принимаемых обязательств осуществляется на основании: 

     - контракта на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг; 

     - договора на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг; 

     - иного документа, на основании которого возникает обязательство. 

(Основание: п. 3 ст. 219 БК РФ, п. 318 Инструкции N 157н) 

  

 8.2. Учет денежных обязательств осуществляется на основании: 

     - расчетно-платежной ведомости (ф. 0504401); 

     - расчетные ведомости (ф. 0504402). 

     - акта выполненных работ; 

     - акта об оказании услуг; 

     - акта приема-передачи; 

     - авансового отчета (ф. 0504505); 

     - справки-расчета; 

     - счета-фактуры; (ф. 0330212); 

     - товарной накладной (ТОРГ-12)  

     - исполнительного листа, судебного приказа; 

     - налоговой декларации, налогового расчета (расчета авансовых платежей), 

расчета по страховым взносам; 

     - решения налогового органа о взыскании налога, сбора, пеней и штрафов, 

вступившего в силу решения налогового органа о привлечении к ответственности 

или об отказе в привлечении к ответственности; 

    - иного документа, подтверждающего возникновение денежного обязательства. 

(Основание: п. 4 ст. 219 БК РФ, п. 318 Инструкции N 157н) 

 

8.3.Принятие бюджетных (денежных) обязательств к учету осуществляется в 

пределах лимитов бюджетных обязательств на текущий год. 

  

 

IV. Инвентаризация имущества и обязательств 
  

1. Инвентаризация имущества и обязательств (в т. ч. числящихся на 

забалансовых счетах), а также финансовых результатов (в т. ч. расходов будущих 

периодов и резервов) проводится раз в год перед составлением годовой 

отчетности, а также в иных случаях,  

предусмотренных законодательством.  

В отдельных случаях (при смене материально ответственных лиц, выявлении 

фактов хищения, стихийных бедствиях и т. д.) инвентаризацию может проводить 
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специально созданная рабочая комиссия, состав которой утверждается отельным 

приказом руководителя учреждения. 

Основание: статья 11 Закона о бухучете, раздел VIII Стандарта «Концептуальные 

основы бухучета и отчетности». 

 

 Инвентаризация расчетов производится 

– с организациями и учреждениями – один раз в год. 

 

V. Первичные и сводные учетные документы, бухгалтерские регистры и 

правила документооборота 
1.  Все документы по движению денежных средств принимаются к учету только 

при наличии подписи руководителя и главного бухгалтера. 

 

2 . Формирование регистров бухучета осуществляется в следующем порядке: 

– в регистрах в хронологическом порядке систематизируются первичные 

(сводные) учетные  

документы (по датам совершения операций, дате принятия к учету первичного 

документа); 

– инвентарная карточка учета основных средств оформляется при принятии 

объекта к учету,  

по мере внесения изменений (данных о переоценке, модернизации, 

реконструкции,  

консервации и пр.) и при выбытии 

– журналы операций, главная книга заполняются ежемесячно; 

– другие регистры, не указанные выше, заполняются по мере необходимости, 

если иное не установлено законодательством РФ. 

(Основание: пункт 11 Инструкции к Единому плану счетов № 157н). 

 

3.Журналам операций присваиваются номера .  

По операциям, указанным в пункте 2.2, журналы операций ведутся отдельно. 

Журналы операций подписываются главным бухгалтером и бухгалтером, 

составившим журнал операций. 

 

 4. Учетные документы, регистры бухучета и бухгалтерская (бюджетная) 

отчетность  

хранятся в течение сроков, устанавливаемых в соответствии с правилами ведения 

архивного дела, но не менее пяти лет. 

 

5. В деятельности учреждения используются следующие бланки строгой 

отчетности: 

– бланки свидетельств 

Основание: пункт 337 Инструкции к Единому плану счетов № 157н. 

  

6. Должностное  лицо, ответственное за учет, хранение и выдачу следующих 

бланков  

строгой отчетности: 

– бланков свидетельств – заместитель директора по учебной работе; 

  

 

 

VI. Порядок организации и обеспечения внутреннего финансового контроля 
  



1. Внутренний финансовый контроль в учреждении осуществляет комиссия. 

Помимо комиссии постоянный текущий контроль в ходе своей деятельности 

осуществляют в рамках своих полномочий: 

 руководителя учреждения, его заместители; 

 главный бухгалтер, сотрудники бухгалтерии; 

 начальник планово-экономического отдела, сотрудники отдела; 

 начальник юридического отдела, сотрудники отдела; 

 иные должностные лица учреждения в соответствии со своими 

обязанностями. 

  

2. Положение о внутреннем финансовом контроле и график проведения 

внутренних проверок финансово-хозяйственной деятельности приведен в 

приложении 2. 

Основание: пункт 6 Инструкции к Единому плану счетов № 157н. 

  

VII. Бухгалтерская (финансовая) отчетность 

 

      1. Бухгалтерская (финансовая) отчетность составляется на основании 

аналитического и синтетического учета по формам, в объеме и в сроки, 

установленные учредителем и Инструкцией о порядке составления, 

представления годовой квартальной отчетности государственных 

(муниципальных) бюджетных и автономных учреждений (приказ Минфина 

России от 25 марта 2011 г. № 33н). 

 В части операций, указанных в пункте 2.2, составляется бюджетная отчетность в  

соответствии с приказом Минфина России от 28 декабря 2010 г. № 191н. 

  

    2. Бухгалтерская (финансовая) отчетность за отчетный год формируется с 

учетом событий после отчетной даты. Обстоятельства, послужившие причиной 

отражения в отчетности событий после отчетной даты, указываются в текстовой 

части пояснительной записки (ф. 0503760). 

(Основание: пункт 3 Инструкции к Единому плану счетов № 157н.) 

 

VIII. Изменение и дополнение учетной политики 

 

1. Внесение изменений в учетную политику допускается в случаях: 

- изменения законодательства Российской Федерации; 

- изменения применяемых методов учета. 

Внесение изменений в учетную политику в случае изменения 

законодательства Российской Федерации о налогах и сборах может быть принято 

не ранее чем с момента вступления в силу изменений норм указанного 

законодательства. 

Внесение изменений в учетную политику в случае изменения методов учета 

применяется с начала нового отчетного периода (квартала). 

 

2. Внесение дополнений в учетную политику допускается в случаях: 

- при появлении новых фактов хозяйственной деятельности, с которыми 

учреждение ранее не сталкивалось; 

- при появлении новых объектов основных средств. 

 

3. Дополнения в учетную политику вносятся в любое время отчетного 

периода, в том числе в середине года, и применяются с момента утверждения 

дополнений. 



Изменения или дополнения в учетную политику утверждаются приказом 

руководителя учреждения. 

 

 

 

 

   

Гл.бухгалтер  Лукина О.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение N2 

к Учетной политике БОУ ЧР «Ибресинская  

общеобразовательная школа-интернат 

для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» Минобразования Чувашии 



для целей бухгалтерского учета 

 

Положение о внутреннем финансовом контроле 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ, Инструкции N 157н, Инструкции N 

174н. 

1.2. Настоящее Положение определяет: 

- цели, задачи и объекты внутреннего финансового контроля учреждения; 

- организацию внутреннего финансового контроля в учреждении; 

- обязанности и права внутрипроверочной (инвентаризационной) комиссии 

при проведении контрольных мероприятий; 

- порядок оформления результатов проверки финансово-хозяйственной 

деятельности (далее - ФХД) учреждения. 

1.3. Основной целью внутреннего финансового контроля является 

подтверждение достоверности бухгалтерского учета и отчетности учреждения, 

соблюдение действующего  законодательства Российской Федерации, 

нормативных правовых актов и иных актов, регулирующих ФХД учреждения. 

Система внутреннего контроля призвана обеспечить: 

- точность и полноту документации бухгалтерского учета 

- своевременность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности 

- предотвращение ошибок и искажений 

- исполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения 

- выполнение планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

- сохранность имущества учреждения 

1.4. Основными задачами внутреннего финансового контроля являются: 

- установление соответствия проводимых финансово-хозяйственных 

операций требованиям нормативно правовых актов; 

- установление полноты и достоверности отражения совершенных 

финансово-хозяйственных операций в учете и отчетности учреждения; 

- предупреждение и пресечение финансовых нарушений в процессе 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 

- осуществление контроля за сохранностью имущества учреждения. 

1.5. Объекты внутреннего финансового контроля: 

- плановые документы (план ФХД и и иные плановые документы 

учреждения); 

- контракты и договоры на приобретение продукции (работ, услуг), 

оказание учреждением платных услуг; 

- приказы (распоряжения) руководителя учреждения; 

- первичные учетные документы и регистры учета; 

- хозяйственные операции, отраженные в учете учреждения; 

- бухгалтерская, финансовая, налоговая, статистическая и иная отчетность 

учреждения; 

- имущество и обязательства учреждения. 

 

2. Организация внутреннего финансового контроля 
 

2.1. Ответственность за организацию внутреннего финансового контроля 

возлагается на руководителя учреждения. 

2.2. Внутренний финансовый контроль в учреждении осуществляют: 

consultantplus://offline/ref=9C598B2088617C56280D2691EA8C5671111C07AEBCCBFB21F3864D39DAfBfFL
consultantplus://offline/ref=9C598B2088617C56280D2691EA8C5671111302AFBAC0FB21F3864D39DABF01C49B357B08FF2213E4fFf3L
consultantplus://offline/ref=9C598B2088617C56280D2691EA8C5671111B0FACBDCEFB21F3864D39DABF01C49B357B08FF2312ECfFf5L


1) должностные лица (работники учреждения); 

2) постоянно действующая внутрипроверочная (инвентаризационная) 

комиссия. 

2.3. Внутренний финансовый контроль в учреждении осуществляется в 

следующих видах: 

1) предварительный контроль - мероприятия, направленные на 

предупреждение и пресечение ошибок и (или) незаконных действий 

должностных лиц учреждения до совершения факта хозяйственной жизни 

учреждения; 

2) текущий контроль – мероприятия, которые осуществляются на 

постоянной основе бухгалтерами учреждения. Это контроль правильности 

оформления авансовых отчетов и размеров соответствующих выплат по ним. 

Контроль предоставленных табелей учета рабочего времени, сверки их с 

приказами по кадрам и предоставленным больничным листам. Контроль за 

соблюдением норм продуктов питания. Сверка расчетов с поставщиками и 

подрядчиками 

3) последующий  контроль - мероприятия, направленные на установление 

законности действий должностных лиц учреждения после совершения факта 

хозяйственной жизни. 

Последующий контроль в учреждении осуществляется путем анализа и 

проверки бухгалтерской документации и отчетности, проведения инвентаризаций 

и иных необходимых процедур. Включает проверку соответствия полученных 

товаров, работ и услуг оплаченным договорам и счетам, проверка наличия 

имущества учреждения, анализ исполнения плановых документов, проверка 

достоверности отражения хозяйственных операций в учете и отчетности 

учреждения. Проверка целевого использования средств федерального и 

республиканского бюджета в течение всего года. 

2.4. Инвентаризационная  комиссия проводит плановые и внеплановые 

проверки ФХД учреждения. 

Периодичность проведения проверок ФХД: 

- плановые проверки - один раз в год; 

- внеплановые проверки - по мере необходимости. 

2.5. Состав постоянно действующей инвентаризационной комиссии 

утверждается приказом руководителя учреждения ежегодно. В приказе 

утверждаются: председатель комиссии, члены комиссии, срок действия 

полномочий комиссии. 

2.6. Проверка ФХД учреждения назначается приказом руководителя 

учреждения, в котором указываются: тема проверки, проверяемый период, срок 

проведения проверки, состав комиссии. 

2.7. Инвентаризационная комиссия в своей деятельности руководствуется 

действующим законодательством Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и настоящим Положением. 

2.8. Инвентаризационная  комиссия  несет ответственность за качественное 

проведение контрольных мероприятий в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

 

3. Оформление результатов контрольных 

мероприятий учреждения 
 

3.1. По итогам проведения контрольных мероприятий инвентаризационная 

комиссия анализирует их результаты. При выявленных нарушениях определяет 



их причины и разрабатывает предложения для принятия мер по их устранению и 

недопущению в дальнейшем. 

         3.2. Работники учреждения, допустившие недостатки, искажения и 

нарушения, в письменной форме представляют руководителю учреждения 

объяснения по вопросам, относящимся к результатам проведения контроля.  

          3.3. По результатам проведения проверки руководителем учреждения 

разрабатывается план мероприятий по устранению выявленных недостатков и 

нарушений с указанием сроков и ответственных лиц. По  истечении 

установленного срока руководитель учреждения контролирует выполнение 

мероприятий. 

          3.4 Лица допустившие недостатки, искажения и нарушения. несут 

дисциплинарную ответственность в соответствии с требованиями ТК РФ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение N 4 

к Учетной политике БОУ ЧР «Ибресинская  

общеобразовательная школа-интернат 

для обучающихся с ограниченными 



возможностями здоровья»  Минобразования Чувашии 

для целей бухгалтерского учета 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМАНДИРОВКАХ 

1. Общие положения 
          1.1. Настоящим положением регулируется порядок направления 

работников БОУ ЧР «Ибресинская общеобразовательная школа-интернат для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» Минобразования 

Чувашии в служебные командировки на территории Российской Федерации. 

          1.2. Данное Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации 

от 13 октября 2008 года № 749 "Об особенностях направления работников в 

служебные командировки". 

          1.3. Настоящее положение распространяется на всех работников 

учреждения, состоящих в трудовых отношениях с работодателем. 

 1.4. Служебная командировка – поездка работника по распоряжению 

работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне 

места постоянной работы. Поступление на учебу и обучение на заочных 

отделениях образовательных учреждений высшего и дополнительного 

профессионального образования командировками не признаются. 

          1.5. Срок командировки определяется работодателем с учетом объема, 

сложности и других особенностей служебного поручения. 

          1.6. При направлении работника в служебную командировку за ним 

сохраняется место работы (должность, профессия) и средний заработок за все 

время командировки, в том числе и за время нахождения в пути. 

          Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а 

также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в 

пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в учреждении. 

          Работнику, работающему по совместительству, при командировании 

сохраняется средний заработок у того работодателя, который направил его в 

командировку. В случае направления такого работника в командировку 

одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях  

совместительству, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а 

возмещение расходов по командировке распределяется между командирующими 

работодателями по соглашению между ними. 

          Во время нахождения в служебной командировке работник не может быть 

уволен по инициативе работодателя. 

          1.7. Командированному работнику возмещаются расходы, связанные со 

служебной командировкой:          расходы по проезду; 

         расходы по найму жилого помещения; 

          дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные); 

          иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 

работодателя. 

          1.8. В случае временной нетрудоспособности командированного работника 

ему на общем основании возмещаются расходы по найму жилого помещения 

(кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном 

лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет 

возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на 



него служебного поручения или вернуться к месту своего постоянного 

проживания, но не свыше двух месяцев. 

          Временная нетрудоспособность командированного работника, а также 

невозможность по состоянию здоровья вернуться к месту постоянного 

жительства должны быть удостоверены в установленном порядке. 

          За период временной нетрудоспособности командированному работнику 

выплачивается на общих основаниях пособие по временной нетрудоспособности. 

          1.9. Работник может отказаться от направления в командировку, если 

имеются уважительные причины, предусмотренные  трудовым 

законодательством. 

2. Порядок  оформления служебных командировок 
          2.1. Направление работника в служебную командировку оформляется 

приказом . Приказ подписывается  директором учреждения или уполномоченным 

им на это лицом. В приказе (распоряжении) о направлении работника в 

командировку указываются фамилия и инициалы, должность (специальность, 

профессия) командируемого, а также цель, время и место командировки. 

          Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку готовит и 

издает работник, на которого возложены обязанности по кадровому 

делопроизводству. 

Командировочное удостоверение выписывается в одном экземпляре работником, 

на которого возложены обязанности по кадровому делопроизводству, на 

основании приказа (распоряжения) о направлении в командировку, 

подписывается работодателем, вручается работнику и находится у него в течение 

всего срока командировки. 

          2.2. Фактический срок пребывания работника в месте командирования 

определяется по отметкам в командировочном удостоверении о дате приезда в 

место командировки и  дате выезда из него, которые заверяются подписью 

полномочного должностного лица и печатью, которая используется в 

хозяйственной деятельности организации. 

          2.3. Регистрация лиц, отбывающих в командировку и прибывающих в 

командировку в организацию ведется в специальных журналах . 

          2.4. Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, 

автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы 

командированного работника, а днем приезда из командировки – дата прибытия 

соответствующего транспортного средства в место постоянной работы.   

                   Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в 

день приезда из командировки решается по договоренности с работодателем. 

          2.5. Работник по возвращении из командировки, обязан представить 

работодателю в течение 3 рабочих дней: 

          авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах с 

приложением следующих документов: 

          командировочного удостоверения, оформленного надлежащим образом; 

          документов о найме жилого помещения; 

          документов о фактических расходах по проезду (включая страховой взнос 

на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по 

оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных 

принадлежностей); 

          документов об иных расходах, связанных с командировкой; 

          Бухгалтерия обязана произвести расчет по командировочным расходам. 

3.Порядок возмещения расходов по проезду к месту командировки и 

обратно 



 3.1.Расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к 

месту постоянной работы (включая оплату услуг по оформлению 

проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными 

принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных 

проездными документами, но не выше стоимости проезда: 

- автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего 

пользования (кроме такси). 

3.2.При отсутствии проездных документов, подтверждающих 

произведенные расходы, - в размере минимальной стоимости проезда: 

- железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского 

поезда; 

- автомобильным транспортом - в автобусе общего типа. 

3.3. Командировочные расходы сверх норм, установленных 

законодательством РФ, возмещаются работникам учреждения по приказу 

руководителя за счет средств от приносящей доход деятельности. 

3.4. Документами, подтверждающими произведенные расходы на 

приобретение железнодорожного билета в бездокументарной форме 

(электронного билета), являются: 

- контрольный купон электронного билета (выписка из автоматизированной 

системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном 

транспорте); 

- документы, подтверждающие факт оплаты работником, в том числе 

третьим лицом по поручению и за счет работника, электронного билета: чеки 

ККТ; слипы; чеки электронных терминалов; подтверждение кредитной 

организации, в которой работнику открыт банковский счет, предусматривающий 

совершение операций с использованием банковской карты; выписка из 

электронной системы платежа. 

3.5. Вместе с оправдательными документами, подтверждающими расходы 

на приобретение билета в бездокументарной форме (электронного билета), 

работнику необходимо представить личное заявление произвольной формы, 

содержащее уведомление о приобретении электронного билета непосредственно 

самим работником учреждения, его личную подпись и дату. 

          3.6. Если работник к месту командировки добирается с заездом в иное 

место (например, к родственникам) или после окончания командировки - не к 

месту постоянной работы, то оплата расходов по такому проезду производится 

только в сумме, равной стоимости проезда к месту командировки или, 

соответственно, к месту постоянной работы. 

         Возмещение расходов на топливо должно быть предусмотрено в приказе 

(распоряжении) о направлении работника в командировку. 

4. Порядок возмещения расходов по найму жилого помещения 
          4.1. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются 

работникам (кроме случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое 

помещение) только по фактическим расходам, которые должны быть 

подтверждены соответствующими документами. 

          4.2. Расходы по найму жилого помещения возмещаются только за период 

пребывания работника в командировке. 

          Если работник по окончании срока командировки, указанного в приказе 

(распоряжении) и в командировочном удостоверении, не выехал из жилого 

помещения (гостиницы, отеля, пансионата, общежития или жилых помещений 

арендованных у юридических или физических лиц), то расходы по его найму за 

соответствующие дни не оплачиваются. 



          4.3. Если работник, имея возможность возвращаться ежедневно из места 

командировки к месту постоянного жительства, по согласованию с директором 

учреждения остается в месте командирования по окончании рабочего дня, то 

расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих 

документов возмещаются работнику в размерах, указанных в соответствующих 

документах. 

          4.4. В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются 

расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими 

документами в размерах, указанных в соответствующих документах. 

5. Порядок возмещения дополнительных расходов, связанных с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточных) 
          5.1. За каждый день нахождения работника в командировке, включая 

выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в 

том числе за время вынужденной остановки в пути работнику выплачиваются 

суточные в размере 100 рублей. 

          5.2. При командировках в местность, откуда работник исходя из условий 

транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы 

имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, 

суточные не выплачиваются. 

          Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места 

командировки к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае 

решается работодателем с учетом дальности расстояния, условий транспортного 

сообщения, характера выполняемого  задания, а также необходимости создания 

работнику условий для отдыха.          

6. Порядок возмещения дополнительных расходов, произведенных 

работником  с разрешения или ведома работодателя 
          6.1. В случае, когда при направлении работника в командировку, 

работодателю известны дополнительные расходы, которые работник понесет в 

приказе (распоряжении) указывается перечень дополнительных расходов в 

командировке, которые работодатель обязуется возместить работнику. 

          6.2. Если необходимость в дополнительных расходах возникла в период 

командировки,  работник в письменной форме (по факсу) должен обратиться к 

работодателю за получением его согласия. При этом необходимо получить 

письменное согласие работодателя, разрешающее произвести дополнительные 

расходы. 

          6.3. Произведенные работником дополнительные расходы подтверждаются 

соответствующими документами (чеки, счета, квитанции и другие). 

          6.4. К расходам, которые  могут быть произведены командированным 

работником с разрешения работодателя или его  ведома относятся: 

          расходы, вызванные интересами учреждения для выполнения полученного 

задания – приобретение специальной одежды, сырья, материалов, топлива и 

других; 

          расходы, вызванные интересами командированного работника – 

приобретение справочной литературы, канцелярских товаров, возвратом или 

переоформлением проездных документов и других; 

          расходы, произведенные работником самостоятельно, но возможность 

таких расходов работодателю была известна (дополнительные транспортные 

расходы и другие). 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение N 2 

к Приказу от 18.01.2021  N 3/2 



 

Учетная политика  

БОУ ЧР «Ибресинская общеобразовательная школа-интернат для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» Минобразования 

Чувашии» 

 для целей налогового учета 
 

 

1. Ответственным за постановку и ведение налогового учета в учреждении 

является главный бухгалтер учреждения. Ведение налогового учета в 

учреждении осуществляет бухгалтерия учреждения. 

(Основание: ст. 313 НК РФ) 

 

2. Учреждение применяет общую систему налогообложения. 

(Основание: ст. 313 НК РФ) 

 

3. Налоговый учет в учреждении ведется автоматизированным способом с 

применением программы «1С - Бухгалтерия государственного учреждения 8.3 

ред. 2.0 » и «1С - КАМИН:Зарплата для бюджетных учреждений 5.5» 

(Основание: ст. 313 НК РФ) 

 

4. Регистры налогового учета ведутся на основе данных бухгалтерского 

учета. В качестве регистров налогового учета используются регистры 

бухгалтерского учета         (Основание: ст. 314 НК РФ) 

 

5. Налоговые регистры на бумажных носителях формируются учреждением 

ежеквартально. 

(Основание: ст. 314 НК РФ) 

 

6. Ответственность за ведение налоговых регистров возлагается на главного 

бухгалтера. 

(Основание: ст. 314 НК РФ) 

 

7. Учреждением используется электронный способ представления 

налоговой отчетности в налоговые органы по телекоммуникационным каналам 

связи. 

(Основание: ст. 80 НК РФ) 

 

 

1. Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) 
 

1.1. Учет доходов, начисленных физическим лицам, предоставленных им 

налоговых вычетов, а также сумм удержанного с них налога на доходы 

физических лиц ведется в налоговом регистре 

(Основание: ст. 230 НК РФ) 

 

1.2. Налоговые вычеты физическим лицам, в отношении которых 

учреждение выступает налоговым агентом, предоставляются на основании их 

письменных заявлений по самостоятельно разработанным учреждением формам,  

(Основание: п. 3 ст. 218, ст. ст. 219, 220 НК РФ) 

 

2. Земельный налог 
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2.1. Налоговая база определяется как кадастровая стоимость земельных 

участков, признаваемых объектом налогообложения, по состоянию на 1 января 

года, являющегося налоговым периодом. 

 

3. Транспортный налог 
 

3.1. Налогообложение производится по налоговым ставкам в соответствии с 

п. 1 ст. 361 НК РФ. 

(Основание: п. 4 ст. 361 НК РФ) 

 

4. Налог на имущество организаций 
 

4.1. Налоговая база определяется исходя из остаточной стоимости 

имущества, признаваемого объектом налогообложения. 

(Основание: ст. ст. 375, 376 НК РФ) 

 

4.2. Налогообложение производится по ставке 2,2%. 

(Основание: п. 4 ст. 380 НК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение N3 
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к Учетной политике БОУ ЧР «Ибресинская  

общеобразовательная школа-интернат 

для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» Минобразования Чувашии 

для целей бухгалтерского учета 

 

График документооборота 
 

№№ 

п/п 

Наименование 

документа 

Должностные 

лица, 

ответственные 

за составление 

документа 

Срок 

составления и 

представления 

в бухгалтерию 

Должностные 

лица, 

принимающие 

документы 

1 Табель учета 

рабочего времени 

Заместители 

директора 

28 числа 

каждого 

месяца 

бухгалтер 

2 Выписки из 

приказов по 

кадрам, связанные 

с оплатой труда и 

касающиеся 

воспитанников 

секретарь По мере 

подписания 

гл.бухгалтер, 

бухгалтер 

3 Авансовый отчет 

по командировке 

Подотчетное 

лицо 

В течение 

трех дней 

после возвра-

щения из 

командировки 

гл.бухгалтер. 

4 Путевые листы 

автомобиля 

водитель 1 числа 

следующего 

месяца 

бухгалтер 

5 Накладные и счета 

фактуры на 

приобретение 

материальных 

запасов и 

основных средств 

Заместитель 

директора по 

АХР, 

кладовщик,  

По мере 

приобретения 

гл.бухгалтер 

 

6 Отчеты о 

расходовании 

материальных 

запасов, акты о 

списании и акты о 

перемещении 

основных средств 

Материально 

ответственные 

лица 

 

1 числа 

следующего 

месяца 

гл.бухгалтер 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


